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ACTA DE REUNION

Tema: Comité de la Subdireccién de Gestidén y Evaluacion de politicas en Salud Publica

Direccién / Oficina Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de politicas en Gestion en Salud Publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 16/01/2022
TIPO
Reunion Asistencia Técnica [ |
. Asesorfa  [] | Acompafiamiento [ ] | Capacitacion []
Modalidad: Presencial |:| Virtual |:| Mixta .

Desarrollar comité mesual de la

Subdireccion de Gestion y | Lugar: Auditorio hemocentro SDS

Evaluacion de politicas en

Salud Publica Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 01:00pm

Notas por: Lizeth Rodriguez y Karen Buitrago

Proxima Reunion: 20/01/2022

Quien cita: Andrea Yiset Lopez Hernandez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion con la presentacion de la agenda a desarrollar en la reunion la cual se

describe a continuacion:

> Actividad Talento Humano
> Seguimiento a compromisos

»
7V
» Reinduccion
»

Presentacion de Politicas / estrategias

Salud

MiBarrio

Agenda
16/01/2023

Una vez establecida la agenda de trabajo se da inicio al punto uno donde talento humano
realiza una encuesta de medicion de clima organizacional a los asistentes a la reunién.
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Se continta con el seguimiento a compromisos a cargo de Andrea Lopez, dando la claridad
gue en cada comité se hace seguimiento a los compromisos pactados en el comité anterior.
(se anexa pantallazos de los compromisos a revisar para este comité)

COMPROMISOS COMITES SUBDIRECCION &=
Documento de aproximacion al | Equipo *  lra entregz hasta gesticn de resultados,
| Realizar acuerdos relacionados con el SEGELAN | Equipe SGYEPSP Dctubre 00 desde el zector salud *  1da enfreza primera version completa, |
| distrital. 28 de febrero de 2023
. S . * Entreza final, 31 de marzo de 2023
Envic guia SEGPLAN para rezlizacicn de aportes Equipo SEGPLAN Dctubra

sanua
Mt

Reunidn ravizion de productos del subprocese da Johana Matens Moniembre

peliticas para la zalud ¥ lavida como elemento generador de la | SGYEPSP

Conselidacidn del concepto “ Gastidn de politica “- que | Vazmin Puerto/Tuan Heniembre B

se obtvo del ejercicio realizado en la construccidn Cocoma | e e e Equipo e
coleetiva | Ias fachas para cargue de SGVEPSP
Conclusiones Tallar 1 “ Waj Varmin Puarto informacion al drive(al 20 del

e s
| Modelo Gestién Solicitudes PSPIC |

Reposttorio de la SGYEPSP | Equipo 5 e dlde ng

mes informe pareial) al 30 o 31
dal mas [ informa final)

Salud
Mt

Realizar acuerdos relacionados con el SEGPLAN distrital: No se han llegado
acuerdos para este tema, se revisara en el comité siguiente un punto especifico de
SEGPLAN.

Envio guia SEGPLAN para realizacion de aportes: El equipo se debe organizar en
tiempos pues son fechas que ya estan establecidas, por ello se necesita fortalecer en
lo local los reportes, que identifica cada referente en las A.T, para que el reporte que
se haga tenga contenido importante.

Consolidacién del concepto “ Gestion de politica “- que se obtuvo del ejercicio
realizado en la construccion colectiva: En el comité de octubre se trabajo el concepto
de gestion de politicas y el equipo de gestion de conocimiento debe entregar el
resultado aun se encuentra pendiente, se debe entregar en el comité siguiente.
Conclusiones Taller 1 “ Mejorando las Asistencias Técnicas”: Esto es una recopilacion
del comité anterior Andrea tiene que reportar lo de asistencias técnicas el 31/01/2023,
maximo para esta fecha se necesitan las preguntas orientadoras de las cuales se
hicieron aportes y establecer los minimos de A.T que se van a realizar.

Elaboracion Linea de Tiempo Procedimiento Modelo Gestién Solicitudes PSPIC: Esto
ya se cumplio, pero se recuerda que los tiempos se deben cumplir.

Documento de aproximacion al analisis de la politica publica XXX desde el sector
salud: Se recuerda que en este documento estan las fechas de la entrega ya se
encuentran establecidas, con apoyo del grupo de gestidén del conocimiento.
Repositorio de la SGYEPSP como elemento generador de la gestién de conocimiento:
Ya se tiene fecha limite establecida

Informes mensuales: recuerdan las fechas para cargue de informacion al drive(al 20
del mes informe parcial) al 30 o 31 del mes ( informe final): Se van a modificar
algunas obligaciones y se va a dejar en claro las evidencias y/o entregables del
informe para que todos tengan la misma linea, se realizara un esquema del mismo.

Se continua con la reunion aclarando que al comité se debe asistir obligatoriamente a menos
que se tenga otra reunidn que se cruce con este, es por es que se programa con tiempo.
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Siguiente punto Reinduccion:
Liliana nos da una orientacion sobre la estructura de la secretaria la cual se establecié bajo

el decreto 507 "Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota, D.C." (Pantallazo de organigrama)

ESTRUCTURA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

DESPACHO
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También nos muestra los perfiles directivos, nos da a conocer la mision y vision de la
Secretaria de Salud y nos enfatiza en las funciones esenciales de la Subdireccion las cuales
son:

..."Articulo 14°.- SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS EN
SALUD PUBLICA. Corresponde a la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en
SP el ejercicio de las siguientes funciones:

Implementar los planes, programas y proyectos de su competencia a nivel Distrital,
incorporados al Plan de Desarrollo Distrital o a otras instancias del Gobierno Nacional. 2.
Disefiar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos en Salud Publica para
poblaciones por ciclo vital o diversidades y por eventos de interés en salud publica, con la
participacion de los actores del sistema de salud. 3. Participar en los espacios de
coordinacion intersectorial para la construccion, seguimiento, implementacion y evaluacion
de las politicas de interés en salud publica. 4. Promover y coordinar a nivel distrital la
definicion e implementacién de acciones de salud de competencia de la SDS y de otros
actores del SGSSS, con el fin de promover el acceso efectivo y la atencion integral en salud
de las poblaciones 5. Gestionar a nivel distrital la definicién e implementacién de acciones
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de salud publica de competencia de otros sectores, en los territorios de la ciudad, necesarias
para modificar de forma positiva los determinantes del estado de salud de la poblacion
bogotana. 6. Realizar analisis de situacion para las prioridades en salud publica, incluyendo
metodologias de andlisis social y de evaluacion de equidad. 7. Mantener actualizada la
georeferenciacion y la caracterizacion de los territorios de salud. 8. Formular, implementar y
monitorear el eje de salud publica, del plan territorial de salud de Bogota en las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios. 9. Realizar el proceso de educacién, induccion y
capacitacion necesarios para el cumplimiento de las acciones de salud publica. 10. Orientar
y apoyar el desarrollo de la investigacibn en Salud Publica, para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Institucion, para
orientar la toma de decisiones. 11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia”

Se debe actualizar la informacion en la pagina ya que no se encuentran todas las funciones
gue desempefia cada area de la secretaria, pues la informacion para el publico en general
no esta completa.

Se realiza una exposicion de las politicas de primera infancia y juventud, junto a las acciones
y estrategias que estas contemplan:

Politica de primera infancia: Se enlazada con el objetivo nimero 3, sobre el desarrollo de la
infancia en nifias y nifios. Este objetivo segun tiene como meta definir para el 2030 todas las
metas para recién nacidos y reducir la mortalidad natal dentro del plan de desarrollo distrital
se encuentra ubicado en el objetivo 1, la generacion de oportunidades para la inclusion
donde se manejan varios proyectos de inversion en el plan territorial de salud, donde se
incluyen el proyecto 78 28, 78 29 y 78 33. Para cada uno de los proyectos se ven las metas
asociadas algunas de las metas y productos asociados a los proyectos son: el mejoramiento
de habilidades en temas de salud mental, la prevencibn y manejo de manutencion,
respiracion aguda y trabajo infantil, disminucion de proporcion de nifios desnutridos,
lactancia materna exclusiva, disminucion de mortalidad infantil, prevencién de violencias
sexuales, disminucion de violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

Para la politica de primera infancia se establece una prioridad estratégica, siendo que se
otorgue una prioridad a la etapa prenatal, pues se ha reconocido la importancia de las
diferentes acciones en el proceso de gestacién (prenatal- nacimiento - primera infancia e
infancia)

Se mencionan los espacios intersectoriales en los que se participa: estos cuentan con una
instancia directiva y técnica, aqui se incluyen diferentes mesas distritales y consejos de
participacion, prevencion infantil y juvenil. Cada una de ellas tiene su plan de accion
orientados a mejorar la calidad de vida y cumplir con los objetivos propuestos

Se cuenta con estrategias que se han venido trabajando desde la secretaria de salud y las
diferentes direcciones y subdirecciones en conjunto con integracién social para generar
acciones integrales que de verdad apuntes al mejoramiento de la calidad de vida de nifios y
ninas.

Existe una apuesta a nivel distrital por medio de la cual se ha manejado la ruta de atencion a
primera infancia, por medio de un trabajo en conjunto del sector educacion, cultura, y el
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ICBF.

Algunas acciones que son pertinentes para el sector salud son: vacunacion, diagnésticos,
crecimiento y desarrollo, entre otros, estas se contemplan dentro del modelo territorial en
salud, asi como: atencion en nifios, verificacion esquema de vacunacion, valoracion
nutricional, entrega de medicamentos, crecimiento y desarrollo, planificacion, cuidado
prenatal y atencion del parto, junta de accién integral a la primera infancia, evaluacion
integral

Al interior de la secretaria de salud existe un grupo de infancia, conformado con el fin de
constituir un grupo funcional. Se han realizado solicitudes a otras dependencias para que
puedan participar de las reuniones y asi fortalecer las capacidades técnicas Politica de
juventud: responde al objetivo niumero 3, alcanzar la cobertura nacional, prevenir el consumo
de sustancias, y tratar la violencia en jovenes

Algunos objetivos de los programas son: Ejecutar un programa de salud mental, mejorar los
niveles de habilidades y competencias de la salud mental, cumplir con un 30 % del plan
estratégico y operativo. Esto se cumple con los proyectos inversion 7827 7828 7829 que dan
respuesta a las metas.

Los productos corresponden a estrategias de salud reproductiva para jovenes, disefio y
construcciéon de rutas de acceso a los servicios, accién de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, estrategias para promover el liderazgo, reducir la maternidad
temprana, fortalecer el acceso a salud en jovenes, aumentar la atencion a jovenes por medio
de los canales de atencion.

Se realizan diferentes intervenciones frente a la importancia que debe tener el componente
diferencial, pues los diferentes procesos y acciones no son iguales para todas las
poblaciones de primera infancia, madres gestantes, y jovenes, es asi como se deben tener
en cuenta el componente étnico, y las particularidades existentes desde los diferentes
grupos sociales.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Hacer un esquema que organice Liliana Alvarez 16/02/2022
todas las dependencias
—_— ]
-

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y TELEFON| DIRECCION/
Q APFI1 1 1IDOS CORREO @) QFICINA/ FIRMA
Lizeth Rodriguez Yl2rodriguez@salu | 9042 SGyEPSP
dcapital.gov.co
5 kjbuitrago@salud | 9737 SGyEPSP
Karen Buitrago capital.gov.co
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si.

No

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

